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1. Загальні положення
0.  Положення про загальноуніверситетську кафедру Херсонського державного університету розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Херсонського державного університету.
0.  Загальноуніверситетська кафедра – базовий структурний підрозділ Херсонського державного університету (далі – Університету), який 
· забезпечує викладання дисциплін циклу соціально-гуманітарної та економічної підготовки, які є обов’язковими для вивчення студентами всіх напрямів підготовки, спеціальностей для досягнення високого інтелектуального та фахового рівня випускників;
· здійснює підготовку за переліком фундаментальних та фахових дисциплін навчальних планів усіх напрямів підготовки, спеціальностей Університету (нормативна та варіативна частини) для впровадження вітчизняних, європейських та світових досягнень;
· здійснює навчальну та виховну роботу зі студентами всіх напрямів підготовки, спеціальностей освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр», «спеціаліст» і «магістр»;
· на інтеграційному рівні співпрацює зі структурними підрозділами університету. 
Основною метою діяльності загальноуніверситетської кафедри є високий рівень світоглядної, соціально-гуманітарної та методологічної підготовки майбутніх фахівців, що сприяє інтеграції до європейського та світового освітніх просторів. Діяльність професорсько-викладацького складу загальноуніверситетської кафедри спрямована на формування високоосвіченої та всебічно розвиненої особистості випускника, рівень знань та вмінь якого буде конкурентоспроможним як в Україні, так і за її межами.
0.  Загальноуніверситетська кафедра створюється рішенням Вченої ради університету за умови, якщо до її складу входить не менше, ніж 5 науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж 3 з яких мають науковий ступінь або вчене звання. Рішення вводиться в дію наказом ректора Університету.
0.  Діяльність загальноуніверситетської кафедри ґрунтується на принципах науковості, персональної та колективної відповідальності, колегіальності обговорення та вирішення питань, що віднесені до її компетентності.
0.  Загальноуніверситетська кафедра підпорядкована ректорові університету.
0.  Штат загальноуніверситетської кафедри складають науково-педагогічні працівники, навчально-допоміжний персонал; штатний розпис загальноуніверситетської кафедри затверджує ректор університету. 
0.  Керівництво загальноуніверситетської кафедри здійснює завідувач кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою університету терміном на 5 років. Із завідувачем укладається контракт. Завідувач загальноуінверситетської кафедри повинен мати вчене звання або науковий ступінь відповідно до чинних ліцензійних вимог. На період відсутності завідувача кафедри його функції виконує особа, яка призначається наказом ректора за поданням завідувача кафедри та погодженням з проректором з навчальної та науково-педагогічної роботи.
0.  Завідувач кафедри особисто відповідає за якість викладання нормативно-навчальних дисциплін кафедри.
0.  Завідувач кафедри може бути звільнений з посади за умов порушення трудового законодавства або Статуту університету.
0. Завідувач кафедри, згідно з чинними нормативними документами Міністерства освіти і науки України, має право брати участь у проведенні заліків та екзаменів з дисциплін кафедри з фіксуванням результатів у відповідній документації.

2. Основні напрями діяльності та завдання загальноуніверситетської кафедри
2.1. Основними напрямами діяльності загальноуніверситетської кафедри є
навчальна робота, методична робота, науково-дослідна робота, організаційно-виховна та профорієнтаційна робота.
2.2. Відповідно до змісту діяльності загальноуніверситетська кафедра виконує такі завдання: 
2.2.1. забезпечує якість фахової підготовки студентів, визначає її зміст відповідно до навчальних дисциплін кафедри через розробку й затвердження засобів діагностики якості освіти, єдиних критеріїв оцінювання знань студентів; підготовку й систематичне оновлення методичного забезпечення освітньої діяльності; 
2.2.2. бере участь у підготовці та проведенні усіх організаційних та контрольних заходів щодо ліцензування та акредитації відповідних напрямів підготовки, спеціальностей. 
2.2.3. розробляє навчальні, робочі та авторські програми з дисциплін кафедри відповідно до вимог державного та галузевих стандартів вищої освіти; 
2.2.4. подає пропозиції щодо переліку вибіркових дисциплін із циклів фундаментальної та фахової підготовки з урахуванням змісту підготовки фахівців різних напрямів, спеціальностей для розгляду на вченій раді;
2.2.5. розробляє зміст і форми внутрішнього моніторингу якості підготовки фахівців, здійснює контроль за вхідним і набутим у процесі навчання рівнем знань студентів; 
2.2.6. керує науково-дослідною роботою студентів, аспірантів, докторантів; наукових гуртків і проблемних груп відповідно до теми та плану наукової роботи загальноуніверситетської кафедри, змісту навчальних та виробничих практик, тематики курсових та дипломних робіт; керує проведенням олімпіад, конкурсів за профілем діяльності кафедри;
2.2.7. сприяє підготовці науково-педагогічних кадрів за профілем загальноуніверситетської кафедри, затверджує плани та звіти підвищення кваліфікації викладачів, їх стажування; 
2.2.8. установлює зв’язки з іншими навчальними закладами України та інших країн, проводить спільні засідання кафедр, круглих столів, конференцій, симпозіумів; 
2.2.9. здійснює розробку відповідних документів щодо науково-методичного забезпечення освітньої і наукової діяльності; підготовку і видання навчальної, наукової, методичної літератури за профілем роботи кафедри;
2.2.10. проводить просвітницьку діяльність;
2.2.11. відповідає за підготовку студентів до державної атестації; 
2.2.12. здійснює контроль за виконанням прийнятих рішень кафедри, Вченої ради університету, наказів та розпоряджень ректора;
Завдання загальноуніверситетської кафедри виконуються шляхом інтеграції навчання і практики, повного та ефективного застосування всіх елементів навчально-виховного процесу з урахуванням можливостей сучасних інноваційних технологій.

3. Організація роботи загальноуніверситетської кафедри 
3.1. Робота кафедри здійснюється відповідно до чинного законодавства, а також цього Положення.
3.2. Діяльність загальноуніверситетської кафедри забезпечується щорічним планом роботи кафедри, що охоплює напрями й завдання, зазначені в Розділі 2 Положення. План роботи кафедри обговорюється на її засіданні та затверджується завідувачем кафедри за погодженням із проректором з навчальної та науково-методичної роботи.
3.3. Основні питання діяльності кафедри обговорюються на її засіданні, рішення якого є обов’язковим для виконання співробітниками.
3.4. У засіданні кафедри беруть участь усі співробітники кафедри. Засідання кафедри вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше, ніж дві третини її співробітників, а рішення кафедри приймаються простою більшістю голосів. Засідання кафедри оформлюється протоколом.
Кафедра у своїй роботі використовує номенклатуру справ, затверджену наказом ректора Університету. 4. Права та обов’язки співробітників загальноуніверситетської кафедри
4.1. Права та обов’язки співробітників загальноуніверситетської кафедри визначаються чинним законодавством України та відповідними посадовими інструкціями.



0. 5. Майно та кошти загальноуніверситетської кафедри
5.1. Кафедра в межах її майнового комплексу відповідає за належний стан аудиторного та лабораторного фонду, а також за цільове використання приміщень. 
5.2. Фінансування кафедри здійснюється в межах кошторису Університету. 

6. Ліквідація та реорганізація загальноуніверситетської кафедри
6.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, розподіл, виділення, перейменування) кафедри здійснюється наказом ректора університету на підставі рішення Вченої ради університету.
6.2. Під час реорганізації та ліквідації кафедри співробітникам, які звільняються, гарантується збереження їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

7. Порядок внесення змін і доповнень
7.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням Вченої ради університету та затверджуються наказом ректора університету.

